
 

Recherche : Consultant.e international.e  
Période d’évaluation souhaitée : mars-mai 2024 

SWISSAID a une longue histoire en Guinée-Bissau où elle est active depuis les années 1980. SWISSAID Guinée-

Bissau a mis l’accent dans son programme pays 2019-24 sur l’agriculture à petite échelle et le développement de 

diverses chaînes de valeur, en s’appuyant sur les principes de l’agroécologie ; l’amélioration des moyens de 

subsistance et la sécurité alimentaire des communautés rurales ; l’entrepreneuriat et la génération de revenus, 

en particulier pour les femmes et les jeunes ; l’industries extractives : compensation/ indemnisations, 

transparence ; et l’égalité des genres et la coresponsabilité. Elle dispose d’un bureau de coordination pays (BuCo) 

dans la capitale Bissau et collabore avec de nombreuses organisations nationales et locales. 

SWISSAID prévoit de conduire un assessment des jalons clé (milestones) concernant différents aspects de la 

gestion du programme en parallèle de l’évaluation du programme pays 2019-24 de la Guinée-Bissau dans les 

régions de Cacheu, Oio, Bafata et Biombo, selon les termes de références définit (lien TdR). 

Le.a consultant.e international.e ou régional.e doit répondre aux qualifications minimales suivantes :  

• Un minimum de 10 ans d'expérience dans le domaine du développement rural dans les pays en 

développement, y compris une expérience substantielle en Afrique sub-saharienne 

• Une solide expérience des programmes de sensibilisation et de plaidoyer (advocacy) axés sur les 

résultats et du travail politique   

• Une expérience dans les secteurs de l’agroécologie, du genre et des industries extractives est un atout 

• Connaissance du développement communautaire et des questions de genre dans le développement 

rural   

• Expérience de l'utilisation de méthodologies telles que l'approche systémique dans les évaluations, 

la gestion axée sur les résultats, la théorie du changement et l'évaluation de la transformation  

• Expertise au niveau du cadre méthodologique des évaluations développé par le OECD/DAC  

• Capacité avérée à produire des rapports analytiques et excellente maîtrise du français  

• La connaissance du portugais et de l’anglais sont des atouts  

• Capacité à appliquer une perspective de genre tout au long de l'évaluation, qu'il s'agisse de la 

conception, de la collecte de données, de l'analyse ou de la rédaction du rapport d'évaluation 

• Excellentes compétences analytiques avec la capacité d'analyser et d'interpréter des données 

provenant de sources diverses 

• Flexibilité et réactivité face aux changements et à la demande 

• Orientation client et ouverture au retour d'information 

 

Si vous portez de l’intérêt à cette offre et que votre profil correspond aux attentes susmentionnées, nous vous 

prions de nous transmettre une proposition accompagnée de votre curriculum vitae à jour. La proposition doit 

comprendre au minimum : 

• Une interprétation et un affinement de 3 à 5 pages de la portée, des objectifs et de la méthodologie 

présentées dans ces termes de références 

• Le profil et le curriculum vitæ des évaluateurs, mettant en évidence les qualifications et les 
expériences recherchées 

• Résumé des expériences préalables et des références  

• Un budget global en fonction de la méthodologie détaillée choisie 

• Toute autre information pertinente 
 

La proposition doit être soumise par courriel au plus tard le 31 janvier 2024 aux adresses suivantes : 
recrutement@swissaidgb.org avec impérativement en cc : b.burnier@swissaid.org, 
o.coulibaly@swissaidgb.org & nathalie.tailly@swissaid.ch  
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